Nombre del Programa Educativo

Cambio de nomenclatura (si lo requiere)

Lineas terminales (si lo requiere)

REESTRUCTURACION
Modalidad

Facultad
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F‘j -. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
L SECRETARIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y POSGRADO

Requisitos y recomendaciones para la presentacion

® Duracion: Maximo 7 minutos.
® Contenido: Que las diapositivas no se encuentren saturadas de texto; priorizar diagramas.

® Fuente: Utilizar un tamafio de letra lo suficientemente grande. También se recomienda utilizar un
tipo de fuente legible como Arial, Times New Roman, Berlin Sans FB o Calibri.

® Disefio: La plantilla debe ser institucional de la Universidad o Facultad, con colores que no se
pierdan o no permitan leer claramente la informacion.

® [egibilidad: Evitar imagenes que obstaculicen la lectura de la informacion.

® Estilo: Procurar no utilizar colores de fuente demasiado llamativas (rojo, amarillo, fucsia, verde).
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SECRETARIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y POSGRADO

CARACTERISTICAS DEL PE O

® Campus:

® Fecha de inicio del programa:

® Fecha de ultima reestructuracion (si aplica):

® Fecha que entrara en vigor esta
reestructuracion:

® Tipo de PE:

Orientacion para programas de posgrado:
Tipo del ciclo académico:

Duracion en anos del programa académico:
Ingreso:

Total de créditos:

Total de materias:
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
SECRETARIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y POSGRADO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

® Mision y vision del programa
® Obijetivo general y objetivos especificos (en el caso de
cambiar objetivos, indicar anterior y nuevo)

e Tabla retrospectiva del PE con los datos de ingreso,
permanencia, egreso y obtencion de grado por
generacion.

® Indicar si esta registrado en el SNP-CONAHCYT

NOTA: maximo 3 laminas con esta informacion
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
SECRETARIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y POSGRADO

MOTIVOS DE LA REESTRUCTURACION

Descripcion breve

e . Por qué se reestructura el PE?
- Representar a través de un diagrama los resultados de la evaluacion interna
o curricular y externa realizada previamente
- Incluir mediante datos o graficas los resultados de seguimientos de

egresados, de empleadores y la insercion laboral
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
SECRETARIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y POSGRADO

PRINCIPALES CAMBIOS

Incluir una tabla comparativa con los principales cambios (plan vigente y anterior) incluyendo
solo aquellos rubros que no se hayan mencionado, favor de no ser repetitivos. ( ejemplo:
Flexibilidad curricular, Formas de trabajo colegiado, Mecanismos para impulsar la
permanencia y deteccion de alumnos con riesgo, Mecanismos para impulsar la titulacion,
Mecanismos para impulsar la eficiencia terminal, Semestres, Mecanismos de

internacionalizacion y, Modalidad).
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Perfil de ingreso Perfil de egreso

Describir las principales competencias de Describir las competencias que los/las
los/las aspirantes que pretendan cursar el estudiantes adquirieron y desarrollaron
programa educativo: durante su trayectoria en el programa:
® Conocimientos ¢ Conocimientos
® Habilidades ¢ Habilidades
® Actitudes ® Actitudes
® Valores ® Valores

NOTA: Se recomienda esquema de cuadros
TN\ y en una sola diapositiva
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@ SECRETARIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y POSGRADO

Requisitos de ingreso

Admision

Propedéutico

Requisito de idioma

Examen de Comprensién de
Textos o Manejo de la
Lengua Nivel xxx

Ingreso

Documentacién o requisitos
gue establece el PE

Enlistar los requisitos de ingreso y de
egreso, considerar los solicitados en la
convocatoria (los mencionados en la
diapositiva son ejemplos).

Si éstos no han cambiado mostrarlos y
solo hacer mencién que se mantienen.

NOTA: En una sola diapositiva

Requisitos de egreso

Obtener el 100%
de los créditos

Enunciar algun requisito
adicional en caso de
tenerlo
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%} 3 UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE QUERETARO

Requisitos de Obtencion de Diploma o Grado

ESPECIFICAR LA FORMA
DE OBTENCION DE
DIPLOMA O GRADO

REQUISITO DE IDIOMA
PARA EL EGRESO

Enlistar los requisitos de obtencion de diploma o grado.
Considerar que deben ser los mismos que se establecen en el
documento fundamental.

Si estos no han cambiado hacer mencion que se mantienen.
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3 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

SECRETARIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y POSGRADO

Tabla de Créditos

NOTA: Solo debe incluir los rubros que se muestran en laimagen

HORAS / SEMANA HORAS DETRABAIO CREDITOS
vonea | TACTCAS  AGRENDIZAE  pror supeay. romuoc La informacion debe ser
legible, para identificar

facilmente las

DOCENTE TOTALES

PRIMERO

Sociedades Mercantiles e Implicaciones Notariales Bésico Presencial NO 2 0 2 0 4
C M il asi i . .
ontratos Mercantiles Bésico Presencial NO 2 0 2 0 4 asi g n atu ras , IOS eJ es , IaS
Derecho Laboral y Seguridad Social Basico Linea o Virtual NO 2 0 2 0 4 ; .
Derecho Fiscal e Impositivo Basico Presencial NO 2 0 2 0 4 0] p ciones ed uc a.t Ivas y I as
La Propiedad Intelectual Disciplinar Presencial NO 2 0 2 0 4 A
i SR > — horas, los créditos, entre
Taller Tedrico Préctico de Andlisis Juridico Practico Linea o Virtual NO 2 0 3 0 5
Horas / semana 12 0 13 0 25 Otra InfOI‘maCIOn
DO H
Derecho Bancarioy Financiero Disciplinar Presencial NO 3 0 1 0 4 necesaria p ara su
Derecho Aduanero Disciplinar Presencial NO 3 0 1 0 4 revision.
D e S R B S Enfatizar el total de
Financiera Disciplinar Linea o Virtual NO 3 0 2 0 5 Créd ItOS horas y
Responsabilidad Social de la Empresa y Gobierno . . . !
Corporativo Practico Presencial NO 3 0 2 0 5 m atel'l a,S
Horas / semana 15 0 8 0 23

TOTAL DE HORAS
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
SECRETARIA DE INVESTIGACIQN, INNOVACION Y POSGRADO

Mapa Curricular

Ejemplo de mapa curricular

12 SEMESTRE 22 SEMESTRE 32 SEMESTRE
Estadistica pam la toma de e R el Adminisiracion del Factor
decisiones Humano
3-0-2-0-5 3-0-2-0-5 3-0-2-0-5

Administracion de la
Mercadotecnia
3-0-2-0-5

Contabilidad Avanzada
3-0-2-0-5

Administracion Financiera |
3-0-2-0-5

Administracion Avanzada Entormo Econdmicao Analitica de Negocios

3-0-2-0-5 3-0-2-0-5 3-0-2-0-5
LoS NUMenss representan:
1 - Horas TeoMcas / 5emana
Materia de sjemplo 2 - Horas Préchica’ ssmana
1-2-3.4-5 3 - Horas Indepandisntas / semana
4 - Horas de Gampo / Semana
5 - Graditos

fj

42 SEMESTRE

Creacion y Gestion del
Conocimiento
3-0-2-0-5

Administracion estratégica
3-0-2-0-5

Desarrollo Humano Integral
2-0-10-0-12

Seminario infegrador |
3-0-10-0-12

Presentar el mapa
curricular vigente (se
puede dividir en 2 0 mas
diapositivas para una
mejor visualizacion).
Incluir uno por cada
Linea Terminal, en caso
de tenerlas y explicar los
cambios.

LEGIBLE

UAQ | CRECER EN LA DIVERSIDAD



SECRETARIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y POSGRADO

Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento

Enlistar los nombres de las Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento.
Una explicacion breve de su justificacion y contenido.
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Nucleo Académico

Nucleo Académico. Tabla que describa a los miembros de la planta docente donde se
incluya grado académico, pertenencia al SNII, PRODEP, LGAC, tipo de adscripcion y contratacion. Ejemplo:

Profesor/a Grado Reconocimientos LGAC Adscripcion  Contratacion
Académico (SNII/SNC
PRODEP)
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Vinculacion-Retribucion Social

Vinculacion institucional o con sectores de la sociedad publicos o
privados que se promueven desde las facultades, con el
objetivo de incidir desde la formacion profesional en la retribucion
social.

NOTA: Representar a traves de un diagrama

UAQ | CRECER EN LA



Gracias

Nombre del coordinador o coordinadora
Correo electrénico
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